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Da Giugno 2016 a Dicembre 2021

Dipendente
a tempo pieno e indeterminato

M. P.

Fondazione “Don Ambrogio Cacciamatta -Onlus Iseo Via Rovato, 13/d (BS)

Svolgo le funzioni di Dirigente delle professioni Sanitarie presso la Fondazione “Don
Ambrogio Cacciamatta-Onlus” di Iseo (Rsa, Casa Albergo, CDI Passirano, CDI Cazzago
S.M., CRA di Cazzago S.M.),RSA Aperta, C-DOM, circa 200 posti), livello Quadro.
Gestione di tutto il personale infermieristico, fisioterapico, d'animazione, Oss. Asa. Addette
alla lavanderia, bar. (gestione media del personale 120 unita).

Fondazione Casa di soggiorno per anziani -Onlus Bedizzole Via Sonvigo, 22 (BS)

Svolgo le funzioni di Dirigente delle professioni Sanitarie presso la Fondazione “casa di soggiomo per
anziani-Onlus” di Bedizzole. (Rsa, Rsd, Cdi, Map, Nucleo Alzheimer, circa 180 posti), livello Quadro.
Gestione di tutto il personale infermieristico, fisioterapico, d'animazione, Oss. Asa. Addette alla
lavanderia, addette alle pulizie, addette al bar. (gestione media del personale 80 unita).

Fondazione Don Carlo Gnocchi Ospedale di riabilitazione Via E. Spalenza, 51 Rovato (BS)
Svolgo le funzioni di Coordinatore della Riabilitazione Media Intensita Neurologica/Ortopedica (40
posti letto +10 posti letto Sub Acuti) e/o Riabilitazione alta intensita Neurologica/Cardio-Respiratoria
con gestione dei pazienti affetti da GCA (Gravi Celebro-lesioni Acquisite) (40 posti letto) presso la
Fondazione Don Carlo Gnocchi di Rovato e referente tirocinanti Infermieri ed operatori di supporto,
Responsabile del gruppo dei Volontari di Rovato (F.D.G).Gestione media del personale 60 Unita.
Durante 'emergenza Pandemica, ho gestito sempre in Fondazione D.C.G. reparto di 40 posti letto
Covid-19.

Da Giugno 2016 a Marzo 2017 svolgo le funzioni di Coordinatore della Riabilitazione Bassa Intensita
Neurologica/Ortopedica (40 posti letto) o Sub Acuti (10 posti letto) presso la Fondazione Don Carlo
Gnocchi di Rovato e referente tirocinanti Infermieri ed operatori di supporto.

Fondazione Lucini-Cantl Onlus-RSA Via S. Martino della Battaglia, 21, Rovato (BS)
Svolgo le funzioni di coordinatore e responsabile del personale del servizio socioassistenziale,
infermieristico, fisioterapico e d'animazione. (56 posti lelti RSA) Gestione media del personale 50
Unita. Progettato l'attuazione Misura 4 “Rsa aperta”.

Fondazione Casa di riposo Maggi Via Marconi, 20 Castrezzato, (BS)

Svolgo le funzioni di Coordinamento della Rsa e C.D.l. del servizio Infermieristico, fisioterapico,
animazione, lavanderia, pulizie e socioassistenziale. (47 posfi letti RSA 15 posti CDI) Gestione media
del personale 40 Unita.

Cooperativa Diogene di Adro (comunita ad alta protezione psichiatrica di tipo a) via C.
Cavour 1, (BS)

Apertura della nuova Comunita, Infermiere tumista categoria d-6° livello, responsabile servizio
farmacia.

Azienda Ospedaliera M. Mellini, 10 Chiari Via M. Mellini chiari. (USSL 34) (BS)

Infermiere categoria d-7° livello presso le seguenti divisioni e/o servizi. Neurologia, Sala operatoria
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ed Endoscopia (chirurgia urologia O.R.L.), Anestesia e Rianimazione e terapia antalgica.
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Come Infermiere/Coordinatore Libero Professionista:

Da lugiio 2021 a Febbraio 2022 Responsabile/Consulente del Dipartimento dei servizi Infermieristici
presso la Clinica Apollonia Polispecialistica Palazzolo S/o.

Da aprile 2021 a Dicembre 2022 Consulente/coordinatore presso la Cooperativa PAESE di Palazzolo
S/0.

Da marzo 2017 carica istituzionale come Tesoriere presso I'OP! di Brescia (Ordine delle professioni
Infermieristiche).

Dal 2013 al 2017 membro consiglio direttivo (consigliere) IPASVI di Brescia

Dal 2010 ad oggi RCO della commissione (Integrazione Multi-professionale del Teritorio) formatori
degli operatori di supporto ed Infermieri stranier, membro intemo delle commissioni Libera
professione-Etica ed Deontologia della professione infermieristica.

Dal 2010 a oggi Presidente e/o esperto materie sociosanitario per I'lpasvi di Brescia per le commissioni
d'esame ai corsi Oss e Riqualifica Asa/Oss.

Dal 2005 a oggi esperto D.G.S. per I'pasvi di Brescia per le commissioni d'esame ai corsi ASA, 0SS
e Riqualifica Asa/Oss.

Dalmmzmpmssohcasamnposodimpndo "Gaudenzi" ho svolto la libera professione come
infermiere.

Dal 2022 a oggi presso ARBRA formazione docente/coordinatore e tutor dei corsi OSSFC (formazione
Complementare)

Come Docente/Formatore/Tutor/Coordinatore Libero Professionista:

Dal 2021 al 2022 Infermiere presso Hub vaccinale di Chiari ASST Franciacorta.

Dal 2017 al 2020 docente presso 'Universita degli studi di Brescia per la Laurea Infermieristica
(Educazione Terapeutica CFU 2).

Dal 2013 a oggi presso Cfp Zanardelli di chiari (BS) coordinatore, tutor e docente dei corsi Area
Sanitaria, ASA, OSS e Riqualifica Asa/Oss.

Dal 2009 a marzo 2013 presso il gruppo servizi MANDY Cologne (BS) tutor e docente dei corsi Area
Sanitaria, ASA, 0SS e Riqualifica Asa/Oss.

Dal novembre 2006 a marzo 2007: Corso dal titolo “inferventi di adeguamento delle metadologie
formative” - c/o Associazione lkonos di Calcinate.

Dal 2004 al 2009 presso 'Associazione lkonos di calcio (BG) coordinatore, tutor e docente dei corsi
Area Sanitaria, ASA, OSS e Riqualifica Asa/Oss.

Da Gennaio 2005 ad oggi formatore per centri di formazione, Infermieri, Rsa o altri enti accreditati al
personale assistenziale (bilancio delle competenze, ricerca attiva del lavoro, tutoring, counseling,
scouting e altro).

Nel 1998 presso azienda Ospedaliera M. Mellini chiari formatore progetto formativo per il personale
Infermieristico, OTA e Tecnico.

Dottore in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Facolta di Medicina e Chirurgia presso Universita statale di Brescia
» Laurea Specialistica/ Magistrale




Altre lingue: Inglese

Autovalutazione livello

Competenza digitale

Autovalutazione livello

COMPETENZE PERSONALI

Competenze
comunicative

= Votazione: 110/110 con Lode

Master per le funzioni di Coordinamento

Universita Cattolica del sacro Cuore di Brescia
« Master I° livello in management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie

Diploma di Infermiere
Conseguito ¢/o la scuola infermiere professionale USSL 34 di Chiari. Vis SS. Trinita 2 Chiari (BS)

Maturita Professionale

Assistente per comunita infantili* conseguito c/o il centro scuola Docet di Brescia, con valutazione
50/60.

Attestai e qualificche

Certificato d'idoneita alla classe terza conseguito nell'anno scolastico Luglio 1988/1989 clo Tistituto
tecnico commerciale "B. Pascal" di Villa Carcina di Brescia.

Giugno 1986: attestato di qualificazione professionale “tecnico elettronica” per corso di durata biennale
conseguito ¢/o listituto C.F.P Regione Lombardia di Chiari Brescia

Lingua madre: Italiano
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« Discreto utilizzo delle banche dati biomediche e scientifiche: Cinahl, Mediine, PubMed,

= Buon utilizzo di software sanitari

= Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio: elaboratore di testi, foglio elettronico
= Discreta padronanza dell'uso di reti aziendali intranet, web server e cloud

= Esperienza nella selezione del personale
= Esperienza di gestione di gruppi di lavoro
= Esperienza di gestione di conflitti




Sl{[.‘.d

Competenze
tecnico-professionali
e di ricerca

Competenze
formative

AUTORIZZAZION!

Cologne, 02.09.2025

« Esperienza di attivita di tutoring
» Esperienza di trattative sindacali _
» Esperienza di comunicazione verso il pubblico di convegni scientifici o in videoconferenza

» Esperienza di progeltazione di tumi in funzione di vincoli di budget e di carichi di lavoro

= Esperienza di gestione di tumi e di budget di ore lavorative ‘

» Esperienza di gestione di buclget economici

« Esperienza di inserimento, gestione e motivazione di personale con diverse qualifiche

» Esperienza di valutazione del personale e dei risultati dell'assistenza

= Esperienza di gestione teritoriale; RSA, Nudeo Alzheimer, CDI, Misura 4, Comunita Pschiatrica ad
alta protezione

= Esperienza di progettazione e di redazione di un sistema di protocalli clinico-assistenziali

= Volontario per: CRI, Caritas, Bar oratorio e formazione profughi

» Esperienza di redazione di job description, piani di lavoro e studio di carichi di tavoro

= Attivita clinica infermieristica in campo geriatrico residenziale e domicialiare, di terapia intensiva, sala
operattoria e psichiatrica

» Esperienza di valutazione di presidi e ausili sanitari

= Esperianza di analisi valutativa di normativa sanitaria (area tecnico-giuridica)

» Docente, Coordinatore e tutor per gli operatori di supporto ASA, 0SS e OS FC

» Competenza nella formazione degli adulti (andragogia)

» Formatore per le commissioni d'esame operatori di supporto

« Esperienza come tutor clinico nella formazione di infermieri e altri tirocinanti

» Relatore di tesi di laureandi e docenza universitaria Infermieristica

» Esperienza di insegnamento per esercitazioni pratiche, role playing, discussioni guidate, lavoro di
gruppo, metodo dei casi e simulazioni

= Esperienza nel frovare strategie e strumenti formativi per perseguire obiettivi aziendali

Autorizzo il iraftamento dei miei dali personal ai sensi del GDPR 6752016 e del Digs 101/2018

Firma

I sottos n'rfo. (‘:onsapeyolelche ~ ai sensi dell'art. 76 del D.PR. 445/2000 ~ le dichiarazioni mendaci. 15
fal_snta negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale & delie legai speciali, dichiara che
le informaziexi rispondono a verita,

Firma

A qo_mplg:arnenlg del presente Curriculum sono disponibili alla visione o consegna in copia conforme
tutli i titoli di studio e le cerificazioni rilasciabili da Enti pubblici o privati comprovanti quanto affermato

Firma



